
Veturinn 2011-2012 var starfið eftirfarandi: 

1. Fimm starfsmannafundir á skólaárinu 

• Í upphafi skólaárs: lykilþættir áætlunarinnar 
• Í nóvember: um bekkjarfundi og eineltisskeifuna. 

Glærurnar frá fundinum er hægt að skoða með því að 
smella hér . 

• Í upphafi vorannar: Kynning á niðurstöðum 
spurningarkönnunarinnar 

• Fyrir páskaleyfi: Hvernig gengur? 
• Í lok skólaárs: Hvernig gekk í vetur og áherslur næsta 

vetrar 

2. Spurningakönnun lögð fyrir í nóvember 

3. Niðurstöður könnunarinnar kynntar fyrir nemendum, 
foreldrum og starfsfólki 

4. Nemendur, foreldrar og starfsfólk gera tillögur á umbótum á 
grundvelli niðurstaðna spurningakönnunarinnar. 

 


