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Starfsprounaraaetlun Pelamerkurskola
2019-2020

Hugtakid starfspréun

A vef fagrads um simenntun og starfspréun kennara og stjérnenda er tillaga radsins ad

skilgreiningu a starfspréun:

Starfsproun er samfellt medvitad og métad ferli sem leidir til umbota og jakveedrar prounar. Hun er
beintengd daglegu starfi kennara med nemendum og skipulégd i kringum raunveruleg vidfangsefni
starfsins. Hun hefur skyran tilgang og markmid og midar ad pvi ad efla feerni og pekkingu starfsfolks
skola og auka geedi i starfi. Hun & sér stad i faglegu leerdémssamfélagi, er augljés og samofin hluti
daglegs starfs fagfolks skola og ber einkenni af menningu samfélags i proun. Hun felur m.a. i sér
formlegt nam, innleidingu i starf a fyrsta starfsari, namskeid, rannsoknir a eigin starfi, patttéku i
prounarverkefnum, radgjof, radstefnur, freedilestur, skélaheimsoéknir svo eitthvad sé nefnt.
Stefnumidud starfsproun studlar ad aukinni starfsanaegju, hefur ahrif a arangur i starfi og minnkar

likur & kulnun eda brotthvarfi kennara ur starfi.

Innri starfspréun og ytri starfspréun

| belamerkurskdla er gerdur greinarmunur & innri og ytri starfspréun. Ahersla er 16gd & jafnvaegi
milli innri og ytri starfsprounar med pad markmid ad leidarljési ad starfsprounin skili sér beint i
starfid med nemendum og verdi synileg i starfi vibkomandi starfsmanns. Ytri starfspréun felur til
deemis i sér namskeid, vinnustofur, radstefnur, freedslufundi og patttoku i verkefnum med
utanadkomandi adilum. Innri starfspréun felur til deemis i sér igrundun i teymum med lausnaleit
ad leidarljosi, verkefni sem byggja a félagastudningi og préunarverkefni byggd a hugmyndafraedi

starfendarannsoékna.


http://starfsthrounkennara.is/hugtakid-starfsthroun/
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Starfspréounarverkefni Pelamerkurskéla 2019-2020

Hver

Hvad

Hveneer

Allt starfsfolk

Sameiginlegur
endurmenntunardagur
starfsfélks samskélanna.

Freedsla fra BUGL um tengsl og
tengslavanda

15. 4glist 2019

Kennarar

FABLAB kynning i VMA

16. agust 2019

Umsjonarkennarar yngsta stigs

Slévenia - Erasmus verkefni um
lifbreytileika

Kennarar a yngsta stigi

Eflum Byrjendalaesi -
vinnusmidjur

Samvinnuverkefni PMS,
Dalvikurskola og grunnskéla
Fjallabyggdar. Styrkt af
endurmenntunars;jédi.

5 vinnusmidjur yfir skoélaaris,
blanda af ndmskeidum og
hagnytri samvinnu

Umsjoénarkennarar

Teymiskennsla - innri
starfspréun

Sérstdk ahersla a ryni i eigin
starfsheetti og samraedur um
arangursrikar leidir

Allt skélaérid

18jupjalfi

Gerum gott betra - pjonusta vid
nemendur med fjélbreyttar
parfir

Samvinnuverkefni PMS,
Naustaskoéla og Dalvikurskéla.
Styrkt af Sprotasjodi.

Haustonn 2019

Fagmenntad starfsfélk

Menntabudir Eymennt

Menntabudir um rafreena
kennsluhaetti

Fjarmagnad af
Endurmenntunarsjodi grunnskola

Fjérum sinnum yfir skoélaarid

Allt starfsfélk og
starfsfolk ipréttahuss og bilstjorar

Olweus gegn einelti - fredsla

Névember 2019

Umsjonarkennarar, idjupjalfi og
sérkennari

Stodteymisfundir - innri
starfspréun

Markviss ryni i styrkleika og
hafileika nemenda og
lausnamidun i leidum ad aukinni
virkni og battum arangri.

Januar - juni 2020
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Fagmenntadir starfsmenn

Lestur og laesi

Fraedslufundur og vinna i kjolfarid

Fraedsla & teymisfundum
Fraedslufundur 10. febrdar 2020
I gangi allt arid

Allt starfsfolk

Ifraeésla um einhverfu fra
Aslaugu Melax

3.januar 2020

Umsjénarkennarar Teymisfundir med skdlastjora. desember 2019 - januar 2020
SVOT greining teymis.
Umsjonarkennarar Mentor fraedsla 1x yfir skélaarid fyrir hvern og

einn

Allt starfsfélk Skyndihjalp og afallahjalp. Fra Februar 2020
RKI

Allt starfsfélk bjalfun i notkun slokkvitaekja April 2020

Allt starfsfélk Taeknilegé namskeid Mars 2020

Allt starfsfolk Namsferd til Gdansk Juni 2020

Starfsproun ad eigin vali

Fjarmoégnun starfspréunar

Skoélinn og starfsmenn skipta kostnadi vid starfspréun med sér. Starfsmenn geta nytt sér

styrki Ur endurmenntunarsjodum stéttarfélaga og adra prounarsjodi til ad standa straum af

kostnadi vegna starfspréunar. Skélinn sér um ad greida namskeid sem eru fyrir alla

starfsmenn eda pegar hann atlar einstokum starfsménnum ad saekja akvedin namskeid,

bing eda radstefnur.

Skélinn greidir 100%
Laun starfsmanns og
patttokugjald

Skéli og starfsmadur deila
med sér kostnadi

Starfsmadur greidir 100%

Starfstengd, 6sk stjornenda
og patttaka er innan/utan
vinnuramma

Stundum starfstengd en
ekki forgangsmal - patttaka
i vinnutima.

Starfstengd en ekki
forgangsmal - patttaka
innan eda utan vinnutima

Hugsanlega starfstengd, 6sk
starfsmannsins og utan
vinnutima.

Oljés, litil eda engin tengsl
vid nuverandi eda
framtidarstarf hja
vinnuveitanda

Réttindi og skyldur vardandi starfspréun
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i kafla 10 i kjarasamningi FG og LNS kemur eftirfarandi fram:

Starfsmadur ber abyrgd a ad vidhalda pekkingu sinni og feerni med patttoku a
radstefnum, si- og starfspréunarnamskeidum, vidurkenndu framhaldsnami og med
eigin starfsprounaraaetlun. (Sja einnig I6g um grunnskéla nr, 91/2008 og reglur
namsleyfasjods grunnskolakennara og skélastjérnenda grunnskéla).

Gert er rad fyrir ad grunnskali setji fram starfspréunaraaetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna.

Starfsmadur a rétt & starfspréunarsamtali arlega par sem farid er yfir starfslysingu,
frammistodu, markmid og hugsanlegar breytingar a stérfum og raett um starfig,
vaentingar, samstarf, samrad og starfsanda a vinnustad. Pa skulu einnig reeddar
parfir og 6skir starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.

Pad er jafnt & abyrgd starfsmanns og skolastjora ad baeta fagpekkingu og adra
sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid
starfspréunaraaetlun skélans og paer aherslur sem eru a hverjum tima i
umbdtastarfi skdla. Skolastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda
kennarahopar saeki skilgreinda fraeedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum
skolastarfs ma skapa svigrum til ad kennarar geti sott simenntun i auknu meeli a
starfstima skoéla. Simenntun/undirbdningur utan starfstima skéla skal vera i
samraemi vid starfsprounaraaetlun skéla og undir verkstjorn skélastjora.

Timi til starfspréunar markast af samningsbundnum 150 (126/102) Kklst. 3 ari til
simenntunar og undirbudnings kennara. Starfspréun, sem hluti af 150 (126/102)
kist., er almennt atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skélaarsins en
einnig er heimilt ad koma henni vid 4 starfstima skola, eftir ndnara samkomulagi
vid kennara.

Starfspréun kennara ma skipta i tvo meginpeetti: Paettir sem eru naudsynlegir

fyrir skélann annars vegar og hins vegar paettir sem kennari metur aeskilega eda
naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Hverjum skola er skylt ad gera starfsprounaraaetlun og skal han kynnt

kennurum. Skélastjéri akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut
fra stefnu skdlans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu naesta

vetur a grundvelli sjalfsmats skéla.


http://ki.is/images/Skrar/FG/Kjaramal/Kjarasamningar/FG__Heildarsamningur_2016-2017_LOK.pdf

~

PELAMERKURSKOLI

e Kennurum er skylt ad fara 8 ndamskeid sem peim er atlad ad fara a skv.
starfspréounaraaetlun skéla, enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu.

e Endanleg akvordun er i hdndum skolastjora.

Skraning a starfspréun

Starfsmadur heldur utan um eigin simenntun og starfspréun og skrair i Timon. A starfsdegi
ad hausti kynnir hver kennari samstarfsfolki aform sin um starfspréun. Markmid pess er ad
hépurinn geti fundid sameiginlegan ahuga, namskeid eda adrar leidir til starfsprounar og
geti stutt hvert annad og laert hvert af 68ru. A starfsdegi fyrir lok skéladrsins er farid yfir

aformin og afrakstur peirra og aform um starfspréun sumarsins.

Utreikningur & timum til starfspréunar

—_

A starfstima skéla og innan vinnuramma studull 1
A starfstima skéla utan vinnuramma studull 1,33
A starfstima skéla utan vinnuramma (helgar) studull 1,45

Utan starfstima skoéla studull 1

vk W

Kynning eda kennsla sem pu sérd um studull 4

Endurskodun starfspréounaraaetiunar

Starfspréunaraaetiun belamerkurskéla parf sifellt ad vera i endurskodun. Azetlunin byggir 4
nidurstodum ur starfsmannakénnunum, starfsmannasamtélum og mati & porfum

skolastarfsins fyrir proun.



